Entschadigungsreglement

Reglement iiber die Entschadigung der Aufsichts-
und Leitungsorgane der Schweizerischen National-
bank (Entschadigungsreglement, ER)

vom 14. Mai 2004 (Stand am 1. Oktober 2022)

1. Geltungsbereich

Dieses Reglement regelt die Entschadigung der Mitglieder des Bankrats sowie
die Entlohnung der Mitglieder des Direktoriums und ihrer Stellvertreterinnen und
Stellvertreter im Rahmen von Art. 42 Abs. 2 Bst. j NBG.

2. Entschadigung der Mitglieder des Bankrats

21 Grundsatze

Die Mitglieder des Bankrats erhalten eine fixe Entschadigung pro Kalenderjahr.
Damit werden samtliche Aufwendungen fur ihre Funktion, namentlich Vorberei-
tung und Teilnahme an Sitzungen des Bankrats, sowie Spesen abgegolten. Zu-
satzlich vergiitet werden lediglich die Reise- und allfalligen Ubernachtungs-
kosten, die in der Schweiz anfallen. Ziff. 2.2 Spesenreglement der SNB gilt sinn-
gemass.

Es gelten die folgenden Ansatze:

- Prasidentin / Prasident Fr. 165'000.--
- Vizeprasidentin / Vizeprasident Fr. 72'000.--
- Vorsitzende des Prufungs- und

des Risikoausschusses Fr. 54‘000.--
- Ubrige Mitglieder Fr. 45'000.--

Von diesen Betragen werden die gesetzlichen Sozialversicherungsbeitrage in
Abzug gebracht. Es wird kein Bonus ausgerichtet.

2.2 Abgeltung von Sonderaufgaben und Ausschusstatigkeit

FUr Sonderaufgaben, die einem Mitglied von der Prasidentin oder vom Prasi-
denten des Bankrats oder durch Bankratsbeschluss Ubertragen werden, wird
eine Entschadigung von Fr. 2'800.-- pro Tag bzw. Fr. 1'400.-- pro Halbtag aus-
gerichtet.

Der Aufwand fur die Tatigkeit in den Ausschissen des Bankrats wird mit
Fr. 2'800.-- pro Sitzung abgegolten. Sitzungen am Tag von Bankratssitzungen
werden nicht extra abgegolten.
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2.3 Abrechnungsperiode
Die Vergutungen werden monatlich ausgerichtet.

3. Entlohnung der Mitglieder des Direktoriums und
ihrer Stellvertreterinnen und Stellvertreter

3.1 Verhaltnis zum Direktionsreglement

Die Bestimmungen von Ziff. 3 dieses Reglements erganzen das Reglement
Uber das Arbeitsverhaltnis der Mitglieder des Direktoriums der Schweizerischen
Nationalbank und ihrer Stellvertreterinnen und Stellvertreter (Direktionsregle-
ment).

3.2 Grundsatze

Die Mitglieder des Direktoriums und ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter
erhalten einen Jahreslohn und eine Entschadigung flur Reprasentationsspesen.
Es wird kein Bonus ausgerichtet.

3.3 Jahreslohn

Die Jahreslohne der Mitglieder des Direktoriums und ihrer Stellvertreterinnen
und Stellvertreter werden vom Bankrat auf Antrag des Entschadigungs-
ausschusses festgelegt.

3.4 Spesen

3.4.1 Reprasentationsspesen

Den Mitgliedern des Direktoriums und ihren Stellvertreterinnen und Stellvertre-
tern wird zur pauschalen Abgeltung von Bagatellspesen und von Zusatz-
auslagen, die ihnen bei der Wahrnehmung und Pflege von geschaftlich beding-
ten Kontakten und Beziehungen entstehen, eine jahrliche Reprasentations-
entschadigung ausgerichtet. Deren HOhe ist im Zusatzreglement Uber die
pauschale Reprasentationsentschadigung fur die Mitglieder der Direktion der
Schweizerischen Nationalbank festgelegt.

3.4.2 Andere Spesen

Bei auswartiger Tatigkeit fur die Bank haben die Mitglieder des Direktoriums und
ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter Anspruch auf Ersatz der Auslagen fur
die Reise, Verpflegung und Ubernachtung. Massgebend ist das vom Bankrat
erlassene Spesenreglement.
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